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Menimbang

Mengingat

a.

bahwa sebagai kelanjutan dari telah ditetapkannya Rumah
Sakit Jiwa Menur Provinsi Jawa Timur sebagai unit kerja yang
telah meraih predikat Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK),
diperlukan dukungan dari seluruh komponen masyarakat
Rumah Sakit untuk mewujudkan Rumah Sakit Jiwa Menur
Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (WBBM);

bahwa untuk pelaksanaan Pembangunan Zona Integritas
menuju WBBM sebagaimana dimaksud dalam huruf a. Maka
perlu membentuk Tim Pembangunan Zona Integritas menuju
Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (WBBM) Rumah Sakit Jiwa
Menur Provinsi Jawa Timur;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, maka perlu ditetapkan dengan
keputusan Direktur.

Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999; Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3851);

Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2018 tentang Strategi
Nasional Pencegahan Korupsi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 108);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 52 Tahun 2014
tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas Menuju
Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan
Melayani di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 20018 Nomor 1813);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun



Menetapkan :

KESATU

KEDUA

KETIGA

2014 tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas Menuju
Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan
Melayani di Lingkungan Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2021
tentang Pembangunan dan Evaluasi ZI Menuju WBK/WBBM di
Instansi Pemerintah;

6.  Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 35 Tahun 2013 tentang
Pedoman Program Pelaksanaan Pengendalian Gratifikasi di
Lingkungan Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Timur;

7.  Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 64 Tahun 2019 tentang
Pedoman Pembangunan dan Penetapan Zona Integritas
Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi
Bersih dan Melayani;

8.  Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 21 Tahun 2021 tentang
Nomenklatur, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Rumah Sakit Jiwa Menur Provinsi Jawa Timur;

9. Peraturan Gubernur Jawa Timur Tanggal 31 Desember 2021
Nomor 914/208/203.2/2021 tentang Pengesahan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Rumah Sakit Jiwa Menur
Provinsi Jawa Timur Tahun Anggaran 2022

10. Keputusan Gubernur Jawa Timur Nomor
188/706/KPTS/013/2012 tentang Pembentukan  Zona
Integritas;

11. Keputusan Gubernur Jawa Timur Nomor 821.2/5711/204/2021
tanggal 9 November 2021 tentang Pengangkatan Dalam
jabatan Eselon Il.b sebagai Direktur Rumah Sakit Jiwa Menur
Provinsi Jawa Timur.

MEMUTUSKAN
KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA MENUR
PROVINSI JAWA TIMUR TENTANG TIM PEMBANGUNAN ZONA
INTEGRITAS MENUJU WILAYAH BIROKRASI BERSIH
MELAYANI (WBBM) TAHUN 2022.

Mencabut Keputusan Direktur Rumah Sakit Jiwa Menur Provinsi
Jawa Timur Nomor 188.4/545/305/2021 tanggal 01 Februari 2021
tentang Tim Pembangunan Zona Integritas Rumah Sakit Jiwa Menur
Provinsi Jawa Timur Tahun 2021;

Membentuk Tim Pembangunan Zona Integritas menuju WBBM
Rumah Sakit Jiwa Menur Provinsi Jawa Timur, dengan susunan
keanggotaan sebagaimana tercantum dalam lampiran surat
keputusan ini;

Tugas Tim sebagaimana dimaksud Diktum Kesatu adalah:

a. Memberikan dukungan pada masing-masing Kelompok Kerja
untuk mewujudkan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani
(WBBM) di lingkungan Rumah Sakit Jiwa Menur Provinsi Jawa
Timur;

b. Membangun koordinasi, fasilitasi monitoring, evaluasi dan
pengawasan yang efektif untuk mempercepat Pembangunan



Zona Integritas menuju WBBM di lingkungan Rumah Sakit Jiwa
Menur Provinsi Jawa Timur; dan
c. Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada Direktur.

KEEMPAT : Pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Birokrasi dan Bersih
Melayani (WBBM) meliputi 6 area perubahan :
I.  Manajemen Perubahan

a.

Meningkatkan komitmen seluruh jajaran pimpinan dan
anggota unit kerja dalam membangun Zona Integritas
menuju WBBM,;

Merubah pola pikir dan budaya kinerja pada unit-unit kerja
di Rumah Sakit Jiwa Menur sebagai Zona Integritas
menuju WBBM,;

Menurunkan resiko kegagalan yang disebabkan
kemungkinan timbulnya resistensi terhadap perubahan;
Mengkoordinir kelengkapan dokumen dan Implementasi
di lapangan sesuai dengan Lembar Kerja dan Evaluasi
(LKE) Zona Integritas menuju WBBM pada Pokja
Manajemen Perubahan.

Il. Penataan Tatalaksana

a.

Meningkatkan penggunaan teknologi informasi dalam
proses penyelenggaraan manajemen Rumah Sakit Jiwa
Menur dalam pembangunan Zona Integritas menuju
WBBM,;

Meningkatkan efisiensi dan efektifitas proses manajemen
Rumah Sakit Jiwa Menur dalam pembangunan Zona
Integritas menuju WBBM,;

Meningkatkan Kinerja dalam pembangunan Zona
Integritas menuju WBBM;

Mengkoordinir kelengkapan dokumen dan implementasi
di lapangan sesuai dengan Lembar Kerja dan Evaluasi
(LKE) Zona Integritas menuju WBBM pada Pokja
Penataan Tatalaksana

Ill. Penataan Sistem Manajemen SDM

a.

Meningkatkan ketaatan terhadap pengelolaan SDM
aparatur di lingkungan Rumah Sakit Jiwa Menur pada
pembangunan Zona Integritas menuju WBBM,;
Meningkatkan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan
SDM aparatur di lingkungan Rumah Sakit Jiwa Menur
pada pembangunan Zona Integritas menuju WBBM;
Meningkatkan disiplin SDM aparatur di lingkungan
Rumah Sakit Jiwa Menur pada pembangunan Zona
Integritas menuju WBBM;

Meningkatkan efektifitas manajemen SDM aparatur di
lingkungan Rumah Sakit Jiwa Menur pada pembangunan
Zona Integritas menuju WBBM,;

Meningkatkan profesionalisme SDM aparatur di
lingkungan Rumah Sakit Jiwa Menur pada pembangunan
Zona Integritas menuju WBBM,;

Mengkoordinir kelengkapan dokumen dan Implementasi
di lapangan sesuai dengan Lembar Kerja dan Evaluasi
(LKE) Zona Integritas menuju WBBM pada Pokja
Penataan Sistem Manajemen SDM.



KELIMA

IV. Penguatan Akuntailitas Kinerja

VI.

a.
b.
C.

Meningkatkan Kinerja Rumah Sakit Jiwa Menur;
Meningkatkan Akuntabilitas Rumah Sakit Jiwa Menur;
Mengkoordinir kelengkapan dokumen dan
Implementasi di lapangan sesuai dengan Lembar
Kerja dan Evaluasi (LKE) Zona Integritas menuju
WBBM pada Pokja Penguatan Akuntabilitas

Penguatan Pengawasan

a.

Meningkatkan  kepatuhan terhadap pengelolaan
keuangan negara;

Meningkatkan efektifitas pengelolaan keuangan negara,
Mempertahankan predikat WTP dari BPK atas opini
laporan keuangan;

Menurunkan tingkat penyalahgunaan wewenang;
Mengkoordinir kelengkapan dokumen dan Implementasi
di lapangan sesuai dengan Lembar Kerja dan Evaluasi
(LKE) Zona Integritas menuju WBBM pada Pokja
Penguatan Pengawasan

Penguatan Kualitas Pelayanan Publik

a.

Meningkatkan kualitas pelayanan publik (lebih cepat,
lebih  murah, lebih aman, dan lebih dijangkau) di
lingkungan Rumah Sakit Jiwa Menur;

Meningkatkan jumlah unit pelayanan yang memperoleh
standardisasi pelayanan internasional di lingkungan
Rumah Sakit Jiwa Menur;

Meningkatkan Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
penyelenggaraan pelayanan publik di lingkungan Rumah
Sakit Jiwa Menur;

Mengkoordinir kelengkapan dokumen dan Implementasi
di lapangan sesuai dengan Lembar Kerja dan Evaluasi
(LKE) Zona Integritas menuju WBBM pada Pokja
Penguatan Kualitas Pelayanan Publik

Keputusan ini berlaku terhitung mulai tanggal ditetapkan dengan
catatan apabila dikemudian hari terdapat kesalahan atau kekeliruan
dalam penetapan Keputusan ini akan diadakan perubahan /
perbaikan sebagaimana mestinya.
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