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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. drg. SRIAGUSTINAA., M.Kas
JabataN : DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA MENUR SURABAYA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. SOEKARWO
Jabatan : GUBERNUR JAWA TIMUR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan menrujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Pihak Pertama,

Direktur RS Jiwa Menur Surabaya
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PROVINSI JAWA TIMUR

Program Anggaran Keterangan

1. Pelayanan Administrasi Rp. 1,912,262,700.00 APBD
Perkantoran

2. Peningkatan Sarana dan Rp. 5,798,975,000.00 APBD
Prasarana Aparatur

3. Peningkatan Kapasitas Rp. 3,682,745,000.00 APBD
Kelembagaan Pemerintah
Daerah

4. Penyusunan, Pengendalian, Rp. 803,823,300.00 APBD
dan Evaluasi Dokumen
Penyeleng garaan Pemerintahan

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
4

2.

Meningkatnya mutu pelayanan
kesehatan jiwa dan non jiwa di
Rumah Sakit yang efisien
dan efektif meliputi pelayanan
promotif, preventif, kuratif,
dan rehabilitatif yang didukung
sarana dan prasarana yang
memadai

Meningkatnya kualitas SDM

kesehatan

1. Bed Occupancy Rate (BOR)
2. Average Length of Stay

(ALoS)
3. Bed Turn Over (BTO)
4. Turn Over Interval (TOl)
5. Persentase indikator SPM yang

Mencapai Target
6. Cost Recovery Rate (CRR)
7. Indeks Kepuasan Masyarakat

(Konversi) Terhadap Seluruh
Layanan RS

8. Persentase Pasien Jiwa yang

Kembali Berfungsi Sosial di

Masyarakat
L Persentase elemen akreditasi RS

yang memenuhi standar
10. Persentase Pasien Pasung yang

Terlayani

Persentase karyawan RS yang
lulus pendidikan/pelatihan dan
berijazahlbe rse rtifi kat
Persentase mahasiswa lnstitusi
Kesehatan yang Lulus Praktik
tepat waktu
Persentase standar akreditasi
RS Pendidikan yang
terpenuhi
Persentasekecukupan SDM RS
sesuai standar
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