KATA PENGANTAR

Puji Syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa karena telah melimpahkan
rahmat dan anugerah-Nya kepada kita semua sehingga Rencana Strategis Tahun
2014-2019 (Revisi Keempat) Rumah Sakit Jiwa Menur telah dapat diselesaikan.

Dengan adanya Rencana Strategis (Revisi Keempat) ini, diharapkan Rumah
Sakit Jiwa Menur dapat menetapkan arahan yang jelas sebagai acuan di dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya serta dapat mengoptimalkan seluruh
sumber daya yang terbatas agar tugas pokok, fungsi, dan tujuan Rumah Sakit Jiwa
Menur dapat tercapai.

Rencana Strategis (Revisi Keempat) ini disusun karena sejalan dengan adanya
review Rencana Pembanguanan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) berdasarkan
Provinsi Jawa Timur Tahun 2014-2019 dengan tetap berpedoman pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah, Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah serta
perkembangan kondisi sumber daya dan tuntutan masyarakat saat ini.

Diperlukan komitmen, tanggung jawab, dan kerja keras seluruh unsur
manajemen beserta staf RS Jiwa Menur agar Rencana Strategis ini dapat terlaksana
sesuai target dan sasaran yang telah ditetapkan. Kepada seluruh rekan-rekan yang
terkait langsung maupun tidak langsung dalam penyusunan Rencana Strategis kami
sampaikan terima kasih.

Surabaya, Juni 2017
DIREKTUR RS JIWA MENUR
PROVINSI JAWA TIMUR

Dr. Drg. SRI AGUSTINA A., M. Kes.
Pembina Utama Muda
NIP. 19600813 198503 2 005
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sesuai perkembangan yang terjadi saat ini RS Jiwa Menur adalah
institusi sarana pelayanan kesehatan jiwa yang tidak hanya berfungsi sosial,
tetapi telah berkembang menjadi unit pelayanan kesehatan yang harus
dapat mengoptimalkan pendapatannya dengan jalan meningkatkan dan
mengembangkan jenis-jenis pelayanan yang optimal sesuai dengan
kebutuhan dan tuntutan masyarakat. Untuk mencapai tujuan dan
melaksanakan fungsi RS Jiwa Menur, diperlukan perencanaan secara
sistematis dan berkesinambungan yang diwujudkan dalam dokumen
Rencana Strategis (Renstra) RS Jiwa Menur.

Renstra RS Jiwa Menur adalah dokumen perencanaan untuk periode
5 (lima) tahun yang memuat tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program,
dan kegiatan RS Jiwa Menur, yang disusun sesuai tugas dan fungsi RS Jiwa
Menur serta berpedoman kepada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD). Selain menjabarkan visi, misi, dan program
Gubernur juga mengacu kepada Renstra sebelumnya, Rencana Strategis
Kementerian Kesehatan Republik Indonesia, serta memperhatikan hasil
evaluasi pencapaian SPM RS Jiwa Menur.

Dokumen ini sangat penting karena dalam masa 5 (lima) tahun ke
depan, RS Jiwa Menur berkewajiban untuk mempertanggungjawabkan
kinerjanya sesuai dengan dokumen perencanaan ini. Selain itu Renstra RS
Jiwa Menur juga dapat digunakan sebagai:

1. Acuan penyusunan Rencana Kerja RS Jiwa Menur;

2. Dasar penilaian kinerja Direktur RS Jiwa Menur;

3. Acuan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Daerah (LAKIP) RS Jiwa Menur.

Landasan Hukum

Penyusunan Renstra RS Jiwa Menur didasarkan pada landasan hukum

sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Janngka Panjang Nasional;

6. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan;
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Renstra RS Jiwa Menur Tahun 2014-2019 (Revisi Keempat)
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